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Altere sind w1eder gefragt

Zeltarbeltsflrmen und Mlttelstand entdecken die Generatlon ,,SOplus“ |

Von Frank Polke

Stuttgart/Dusseldorf Wen-
de in der Beschéitigungspoli-
tik: Angesichts einer boomen-

~den Konjunktur und ersten .

Auswirkungen der demogra-
fischen Krise entdecken Fir-
. mén. wieder die Qualititen
und Vorziige dlterer Arbeit-
nehmer: ,Wir wollén den An-
“teil”der iiber 50-Jihrigen dra-
matisch erhéhen”, sagte Eck-
ard Gatzke, Chef der grofiten
deuntschen  Zeitarbeitsfirma
Randstad. ;,,Wir haben mit die-
sen Arbeitnehmern beste Er-

fahtungen gemacht.” Die noch-

immer bestehenden Vorbehal-

te kann @atzke uberhaupt

nicht teilen. ,.Es stimmt nicht,
dass dltere Beschifiigte héin-
figer krank oder unmotivierter
sind als ihre jiingeren Kolle-
gen. Ganz im Gegenteil.*

Bas Umdenken in der Ein-
stellungspraxis ist.aber nicht
nur auf Zejtarbeitsfirmen be-

schrinkt. Angesichis siner gut-

laufenden Konjunkiur und

positiver Geschéftserwartun--
gen plant auch der Mittelstand "

eine  deutliche Aufstockung
des Personals. Besonders po-

‘sitiv ist dabei die Stimmung

mNordIhem-Westfalen Nach
siner Studie der regpommier-
ten ertschaftsprufungsge-

LT

sellschaft Ernst & Youn w111
jedes dritte miftelstindische
Unternehmen Personal ein-
stellen. , Der Aufschwung hat
sich im Mittelstand gefestigt.
Inzwischen ist sogar gie Stim~
mung in Ostdedtschland ge-
nauso gul wie im Westen”,
sagte Mittelstandsexperte Pe-
ter- Englisch unter Berufung
auf eine Umfrage uniér bun-
desweit - 3000 Geschiftsfith-
rern oder Firmeninhabern.
Nur jedes fiinfte mittelstin-
dische Unternehmen plant
Entlassungen. Die gute ‘Ge-
schiifiserwartung (89 Prozent

-aller Firmen bewerten ihre

Lage als gut oder zufrieden-

) stell en d)

lisch.

wird  vielerorts
durch die Probleme, geeigne-
tes” Fachpersonal zi finden,
geschma]%rt ..Viele Unterneh-
men suchen derzeit hinderin-
gend nach qualifizierten und
motivierten Arbeitskrifien”,
zitiert Ernst & Young, Dies gilt
vor allem fiir Ingemem‘e und
Techniker, doch " in vielen
Branchen wird auch geeigne-
tes kaufménnisches Personal -

esucht. Und da riickt wieder

ie Generation 50plus ins
Blickfeld. ,Die Arbeitskraft
und die Qualifikation dlterer
Menschen darf nichi ldnger
brachliegen”, warnte Eng-.





