Weiterbildung soll Jobs sichern

- RATGEBER So werden gering Qualifizierte und Altere gefordert

VON ROLF WINKEL

DUSSELDORF Weniger als 30 Prozent
der 55--bis 64-jihrigen Menschen
in Deutschland haben einen sozial-
versicherungspflichtigen Job. Eine
neue Weiterbildungsforderung fiir
Arbeiinehmer ab 45 Jahren soll da-
fiir sorgen, dass sich dies dndert.
Die neuen Regeln sollen am besten
verhindemn, dass Altere {iberhaupt
ihrenJob verlieren.

Im so genannten WeGeBau-Pro-
gramm sind {iir dieses Jahr 200 Mil-
lionen Buro eingestellt. Dabei geht
i es um die Weiterbildung von gering
qualifizierten Arbeitslosen sowie
von Beschéiftigten ab 45. Generell
fordern die Arbeitsagenturen zwar
nur dann die Weiterbildung, wenn

Arbeitslosigkeit droht oder bereits

eingetreten ist. Fiir Beschaftigte ab
- 45 in Betrieben mit weniger als 250
Beschiftigien gilt nach Paragraph
417 des dritten Sozialgesetzbuchs
(SGBII) aber ¢ine Ausnahme.

Die Arbeitsagenturen iberneh-
men die Weiterbildungs-Kosien bei
Fortbestehen des Arbeitsverhili-
nisses. Voraussetzung: Die Bil-
dungsmalinahme findet aulSerhalb

des Betriebs statt. Auerdem darfes

sich nicht um eine enge, rein ar-
beitsplatzbezogene  Fortbhildung
handeln. Die Arbeimehmer miis-
sen eine anerkannte Qualifikation
erwerben, die bei einem Jobwech-
sel auch ein anderer Betricb akzep-
tieren wiirde. Beispielsweise kann
ein Kurs zum sicheren Umgang mit

dem PC finanziert werden. Denk-

har ist auch die Ausbildung einer
Verkiduferin  zur ~ Verkaufsleiterin
ader eingr Krankenschwester zur

‘Wohnbereichsleiterin.

Fiir den lLebensunterhalt wih-
rend der Weiterbildung kommt zit-
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nichst einmal der Arbeitgeber auf
Der Lohn muss withrend der Wei
terbildung weiter flieen. Das Glei
che gilt fiir die Sozialversicherungs
beftrige. Der Arbeitgeberkann abe
bei der értlichen Arbeitsagentur fil

“die Zeit, in der der Arbeitnehme

wegen der Weiterbildung keine Ar
beitsleistung erbringt, Zuschiissg
erhalten. Die Agentur kann den vol
len Lohn tibernchmen, einschiief
lich der Sozialversicherungsbeitri
ge. Dies regelt Paragraf 235 ¢ 8GI
111, Wichtig ist allerdings: Arbeiige

“ber mitissen in jedem Fall zuniichs

in Vorleistung ireten. Auf die Forde
rung besteht kein Rechtsanspruc
Gerade bei den Zuschiissen zun
Arbeitsentgelt besteht die’ Gefal
dass diese im Laufe des Jahres 200
sinken, wenn die hierfiir vorgesehe
nen Finanzmittel zur Neige gehe
Wer zuerst kommt, mahlt zuerst.
Die einzelnen Dienststellen de
Arbeitsagenturen unferstiitzen n
die BildungsmaRnahmen, dere
Forderung ihnen sinnvoll e
scheint, Diese Kurse werden in di
so genannte ,Bildungszielplanung
der drtlichen Arbeitsagenturen aut
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